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LUADN d’'un bon startuper

LA 10E EDITION DES ANGELS CAFE VIENT DE DRESSER LE PORTRAIT DU STARTUPER IDEAL. TOUR
D’HORIZON DES MEILLEURS REFLEXES A ADOPTER POUR METTRE TOUTES LES CHANCES DE REUSSITE

DE SON COTE.

omme chaque année, les

Angels café ont accueilli

beaucoup de monde
dans le Grand Hall de la Société
Marseillaise de Crédit (SMC).
Au programme de cette 10e édi-
tion : des interventions de busi-
ness angels et d'experts pour
donner certaines pistes bien
utiles aux startupers. Mais aussi
des témoignages d'entrepreneurs
et des rencontres business en
face a face.
En puise d'introduction, Francis
Papazian, directeur de la cor-
munication cle la SMC, a précisé
que la SMC n'élait pas spécialiste
du haut de bilan. Elle laisse ce
domaine a des professionnels.
Mais m’hésite pas a simpliquer
via des parlenariats comme avec
Capital Provence Business
Angels ou Business Nursery by,
Euromed”.
Patrick Siri, président de Provence
Business Angels, prévient : “Ce
soir, je vais étre provocateur et
caricatural 1” Pour lui, pas de
doute, “une startup, ce nest pas
une entreprise. 1l y a entre les
deux une différence fondamen-
tale. La startup est une entité
sociale qui cherche un business
model”.

Love money

Pour lui, le bon startuper, celui
que les business angels aime-
raient voir davantage dans les
dossiers des jeunes créateurs,
doit répondre a plusieurs cri-
teres. Premiere chose : “La néces-
sité de disposer d'un capital.
Pour un projet de taille normale,
il vous faut 30 000 a 40 000
euros. .., de la love money”.
Autre conseil : altention au
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timing ! La création d'en-
treprise est une période
compliquée. 1l est bon de
faire les choses calme-
ment, avec du recul.
Mieux vaut clonc partir a
l'aventure & une période
de sa vie o cela est pos-
sible”. Patrick Siri a éga-
lement insisté sur la
nécessité de travailler 2
plusieurs. “Une startup,
cest du collectif avec la
meilleure équipe possible.
Le bon nombre, c'est sou-
vent trois.” Et dle rappeler a ceux
qui n'aiment pas I' échec qu'on
ne réussit jamais du premier
coup. 1l faut réitérer, se remettre
en question. Le jour ol vous
trouvez la [ormule magique, la
boule de feu partira”. Reste a
trouver ce business model créa-
teur de valeur qui fera toute la
différence.

Solution évolutive

Pascale Perini, avocat associé,
directeur du département droit
des sociétés chez Fidal, est inter-
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venue sur la borne straiégie juri-
dique 2 avoir. Ses conseils sont
hons a entendre : “N'y consacrez
pas toute votre énergie. Il faut
opter pour une solution simple,
peu onéreuse el évolutive. En
France, nous avons la chance
de disposer de structures qui
correspondent assez bien aux
porteurs de projet”.

Stéphane Villard, directeur géné-
ral M&A chez Deloitte Finance,
spécialiste des opérations haut
de bilan, est intervenu sur une
autre thématique tout aussi fon-

damentale : anticiper des le
début de son projet, dans sa
réllexion de levée de fonds, la
sortie des investisseurs”. Atten-
tion tout de méme & ne pas éla-
borer un business plan tourné
uniquement sur cette strategie
de sortie I

Puis sont venus des témoignages
de chefs d’entreprise. Parmi eux,
celui de Thomas Hugues, pré-
sident de Smartio, a particulie-
rement capté I'attention de la
salle. Et pour cause, il s'agit
d'une expérience assez doulou-
reuse puisqu'elle s'est conclue
par un échec. Loccasion pour
ce chef dentreprise de donner
quelques conseils concrels aux
futurs patrons. 1l a par exemple
rappelé que les aides financieres
ne devaient pas remplacer le
chilfre d'affaires, Il a conseillé
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aussi d'aller rencontrer le client
méme si la version 5 du proto-
type n'est pas tout 2 fait termi-
née. “Le client doit étre votre
partenaire, il peut vous donner
des conseils”. Thomas Hugues
recommande aussi de ne pas
embaucher trop vite. « 1l est
facile d'embaucher, mais beau-
coup moins facile de se séparer”.
Dans le méme registre, il pré-
conise la sous-traitance pour cer-
taines taches comme la comp-
tabilité.
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